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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Capitolul 1 - PREVEDERI GENERALE

Art. 1.

(1) Organizarea si functionarea Companiei Nationale a Uraniului S.A., sunt
reglementate de H.G. nr. 785/1997, cu modificarile ulterioare, de ordonanta de urgenta
OUG 109/2011 si unde aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicats,
cu modificarile i completarile uiterioare.

(2) Capitalul social este Tn intregime subscris in numele Statului roman, de Ministerul
Economiei in calitate de acfionar unic, si vérsat integral la data constituirii societatii
comerciale. Pané la transmiterea actiunilor din proprietatea statului cétre terte persoane
fizice sau juridice, romédne sau strdine, in conditiile legii, drepturile gi obligatile aferente
actiunilor aflate Tn proprietatea statului, ale societdtii comerciale, sunt exercitate de
Ministerul Economiei.

Art. 2. Compania Nationald a Uraniului — S.A., denumitd Tn continuare compania, este
administrata in sistem unitar.

Art. 3. Administrarea companiei este realizatd de un Consiliu de Administratie care va avea
competenta generala, cu exceptia aspectelor, care sunt de competenta Adunarii Generale
a Actionarilor conform prevederilor actului constitutiv sau ale legilor in vigoare.

Capitolul 2 - COMPONENTA CONSILIULU! DE ADMINISTRATIE

Art. 4.

(1) Consiliul de administratie este format din 5 membri, persoane fizice sau juridice,
cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societafilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al
companiei. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aibd studii
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi gi independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile $i completéarile ulterioare.

(3) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, pentru o perioada de
4 ani. Mandatul administratorilor poate fi reinnoit pentru incéd o perioada de 4 ani.

Art. 5.

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor conform
reglementarilor legale in vigoare.
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(2) Lista membrilor consiliului de administratie este publicata, prin grija consiliului de
administrafie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.

(3) Membrii Consiliului de Administratie pierd aceasta calitate in urmatoarele situatii:

s exXpirarea perioadei pentru care au fost numiti ;
renuntare la mandat ;
incompatibilitate determinata potrivit legii si actualei constitutii ;
interdictie judecatoreasca ;
deces ;
lichidarea companieii, caz in care se pastreaza calitatea de administrator pana la
data numirii lichidatorilor;

e revocarea de catre adunarea generala ordinara a actionarilor.

Art. 6. Stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie sau orice alte avantaje
pot fi acordate administratorilor numai in baza hotararii adunarii generale ordinare a
actionarilor si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Componenta nominala a Consiliului de Administratie este prezentata in Anexa1.
Capitolul 3 —- PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8.

(1) Presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii Consiliului de
Administratie cu votul majoritatii membrilor consiliului.

(2) Presedintele poate fi revocat oricdnd de catre consiliul de administratie cu
votul majorit&tii membrilor consiliului.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie nu este aceeasi persoana cu Directorul
General al companiei.

(4) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului $i raporteazd cu privire la
aceasta adundrii generale a actionarilor. El vegheazd la buna functionare a organelor
companiei.

(5) Tn cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporars de a-gi exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, consiliul de administratie poate
tnsarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(6) Consiliul de Administratie inregistreaza la registrul comertului numele
persoanelor imputernicite sa reprezinte compania, atat in raport cu tertii cat si in justitie,
mentionand dacd ele actioneazd mpreund sau separate. Acestea depun la registrul
comertului specimene de semnatura.

(7) Presedintele convoacd Consiliul de Administrafie, stabileste ordinea de zi,
vegheazd asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

Capitolul 4 - COMITETELE CONSULTATIVE
Art. 9.

(1)in cadrui Consiliului de Administratie se constituie comitete consultative.
Comitetele consultative din cadrul Consiliului de Administratie adoptd decizii cu votul
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unanim al membrilor.
(2) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie urmatoarele comitete:
- comitetul de nominalizare $i remunerare
- comitetul de audit
- comitetul privind derularea activititilor miniere
- comitetul pe probleme de sanatate §i securitate in munca
(3) Activitatea acestor comitete se desfasoara in conformitate cu regulamentele de
organizare si functionare ale acestor comitete aprobate si care sunt prevazute in Anexa 3
la acest regulament. Componenta acestor comitete consultative este conform Anexei 2 la

acest regulament.

Capitolul 5- ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 10.

Consiliul de administratie are in principal urmétoarele atributii:

a) negociazd si incheie contractul de management cu managerul sau cu echipa
manageriala;

b) pregéteste raportul anual, convoaca adunarea generala a actionarilor $i implementeaza
hotararile acesteia;

c¢) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar,

d) incheie acte juridice prin care s dobandeasca, sd instrdineze, sd inchirieze, sa
schimbe sau s& constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii comerciale,
cu aprobarea adundrii generale a actionarilor, atunci cand legea impune aceasta
conditie;

e) aproba delegarea de competenta pentru directorii executivi;

f) aproba incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta directorilor
executivi ai societatii comerciale;

g) aproba contractul colectiv de munca;

h) supune anual Adundrii Generaie a Actionarilor, in termen de 90 zile de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilanful
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program
de activitate si proiectul de buget de venituri i cheltuieli ale societatii comerciale pe
anul in curs;

i) convoacd Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor ori de cate ori este necesar,;

j) aprobd schimbarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia obiectului principal ;

k) aproba infintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitai fara personalitate juridica ;

I) aproba majorarea capitalului social ;

m) stabileste directiile principale de activitate gi dezvoltare ale societatii;

n) stabileste sistemului contabil gi de control financiar si aprobd planificarea financiara;

o) supravegheaza activitatea directorilor;

p) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii conform
procedurilor iegale;

q) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, valorificarea si casarea acestora cu
exceptia cazurilor in care legea prevede altfel;

r) aproba trecerea pe costuri a unor daune care nu au fost produse cu vinovatie;

s) aprobi rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului;

(Y



~ ATy A M AT AL A B - A TN . Al i ~
COMPANIA NATIONALA A URANIULU = .4 BUCURES

) numeste membrii comitetelor consultative;

u) numeste si revoca directorii executivi si stabilegte remuneratiile lor;

v) rezolva orice alte probleme cu care a fost fnsarcinat de Adunarea Generala a
Actionarilor;

w) aprobd propunerile privind planul de investitii, strategia de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare;

z) aproba structura organizatorica a societatii comerciale si numarul de posturi, precum $i
normativul de constituire a compartimentelor functionale de productie;

z.1) mutarea sediului social

Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliu! de Administratie din partea
Adunarii Generale a Actionarilor $i cele stipulate la literele a), b), c), €}, ), h), i), K, 1), m),
n), o), p), u), w), 2) §i z1).

Capitolul 6 - CONVOCAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 11. Consiliul de administratie se intrunegte la sediul companiei sau in alt loc pe caré 1l
stabileste preCedintele de regula in perioada 05-10 ale lunii in curs, dar cel putin o daté la
3 |uni. Consiliul de administratie se poate intruni si in cazuri urgente si bine motivate, in
afara pericadei de mai sus.

Art, 12. Sedintele consiliul de administratie vor fi convocate dup4 cum urmeaza:
. de cétre presedintele consiliului de administraiie
sau
- la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi. Tn acest caz, ordinea de i
este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat s& dea curs unei
astfel de cereri.

Art. 13. Cu 10 zile inainte de ziua in care se doreste organizarea sedintei, secretarul CA
va anunta conducerea executiva si neexecutiva, pentru a-si organiza agenda si pentru a-si
exprima solicitarea de a fi incluse pe ordinea de zi anumite materiale.

Art. 14. Materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii in sedinta vor fi avizate de directorul
general adjunct.

Art. 15. Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie, ordinea de zi si
materialele ce urmeazé a fi supuse dezbaterii In sedinta, vor fi comunicate membrilor
consiliului de administratie cu cel putin 5 zile ainte de data propusd pentru finerea
sedintei, de catre secretarul CA-ului

Transmiterea materialelor de la pct (1) se va face prin fax, prin posta electronica sau prin
intermediul altor mijloace legaie permise de comunicare, la adresa de pol'ta elecironica
sau la numarul de fax al respectivului administrator. Fiecare administrator este obligat sa
anunte compania in scris cu privire la modificarea adresei /sau a numarului de fax.

Art. 16. Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va cuprinde: data, ora §i
locul unde se va tine gedinta.

Art. 17.
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(1) La sedintele CA vor participa, in afara membrilor executivi si neexecutivi ai CA,
directorul general adjunct si directorul economic, cu statut de invitati si care sustin
materialele aferente sedintei, precum si secretarul CA care redacteaza procesul verbal.

(2) La sustinerea unor materiale de stricta specialitate, pot fi invitati in sedinta, doar
la sustinerea punctului respectiv, persoanele cu responsabilitati in domeniu.

Capitolul 7 - ELABORAREA DOCUMENTELOR DE ANALIZA Si INFORMARE

Art. 18.
(1) La elaborarea documentelor se vor respecta urmatoarele:

» Documentele ce sunt elaborate pentru a fi analizate in sedintele Consiliului de
Adminisiratie vor reflecta in sinteza domeniul analizat, vor fi datate si vor
purta obligatoriu viza directorului general adjunct;

ePentru pregatirea mapelor de sedinta ale membrilor Consiliului de
Administratie, compartimentele functionale ale companiei vor depune
documentele la secretariatul Consiliului de Administratie cu minim 6 Zzile
inainte de data tinerii sedintei;

o Secretarul Consiliului de Administratie are dreptul de a returna la emitent
documentele care nu respecta toate cerintele de intocmire si nu poarta
semnaturile cerute de pct.1 de mai sus ;

(2) Documentele prezentate in sedintele Consiliului de Administratie vor avea un
caracter sintetic si confidential. Scopul prezentarii acestora este strict pentru ca
administratorii sa poata adopta cecizii in cunostinta de cauza.

Capitolul 8 - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 19. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al companiei, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

Art. 20.

(1) Activitatea consiliului de administratie se desfdgoara in baza Legii 31/1990
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 785/1997, a
Actului Constitutiv al C.N.U., al QUG 109/2011 si al prezentului regulament.

(2) Consiliul de administratie are urmdtoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale companiei;
b) stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor gi
implementarea hotarérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.
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Art. 21. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la Tntrunirile organului
respectiv doar de ctre alti membri ai sdi cu o imputernicire in scris. Un membru prezent
poate reprezenta un singur membru absent.

Art. 22. Consiliul de Administratie va desemna din cadrul personalului companiei unul sau
mai multi secretari.

Capitolul 9 - ADOPTAREA DECIZIILOR

Art. 23.

(1) Pentru validarea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta
a cel putin trei cincimi din numarul total de membri. Deciziile se iau prin votul majoritar al
membrilor prezenti. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Fiecare membru are dreptul la un
singur vot. in cazul de paritate a voturilor, presedintele Consiliului de Administratie are vot
decisiv.

(2) Daca presedintele in functie al consiliului de administratie nu poate sau ii este
interzis s3 participe la vot In cadrul organului respectiv, ceilalti membri vor putea alege un
presedinte de sedint3, avand aceleasi drepturi ca presedintele Tn functie.

(3) Deciziile luate in legatura cu prevederile art. 29 , lit. j, k, 1 din Actul Constitutiv
privind :

o aprobarea schimbarii obiectului de activitate al companiei cu exceptia obiectului
principal ;
o aprobarea infiintarii sau desfiintarii unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fira personalitate juridica ;
e aprobarea majorarii capitalului social,
se vor publica in Monitorul Oficial in termen de 15 zile de la data aprobarii in Consiliul de
Administratie

Capitolul 10 - PROCESUL VERBAL

Art. 24,
(1) Dezbaterile si deliberarile se consemneazd in procesul verbal al sedintei care se

scrie intr-un registru.

(2) La fiecare sedints, secretarul desemnat va Tntocmi un proces verbal care va
cuprinde numele. participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
Tntrunite si opiniile separate.

(3) Procesul verbal este semnat de cétre presedintele de sedinta si de catre cel putin
un alt administrator. La cererea membrilor se pot consemna si declaratiile facute de ei in
sedinta.

Art. 25. Pe baza procesului verbal secretarul consiliului de administratie redacteaza decizia
acestuia, care se semneaza de cétre presedinte.

Art. 26. Decizille semnate se transmit tuturor factorilor implicati in indeplinirea masurilor
aprobate (directii, subunitati, compartimente independente etc).

Art. 27. Modificarea, completarea sau anularea unor prevederi din decizile emise de catre
Consiliul de Administratie, este interzisd. Aceste operatiuni se pot face doar de catre
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consiliu dupa reanalizarea si deliberarea corespunzatoare, conform regulilor stabilite in
actul constitutiv gi regulament.

Art. 28. Registrul special si deciziile emise de citre Consiliul de Administratie au regimul
de arhivare potrivit legii si se vor pastra in mod corespunzétor in arhiva companiei.

Capitolul 11 - DELEGARE

Art. 29.

(1) Conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament, directorul este persoana
careia i-au fost delegate atributii de conducere a companiei, in conformitate cu prevederile
art. 143 din legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; directorul economic este asimilat directorului.

(2) Consiliul de administratie deleag¥ conducerea companiei directorului general
conform delegarilor de competenta aprobate.

(3) Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a fntreprinderii publice, pe
intreaga duraté a mandatului acestora.

Capitolul 12 - OBLIGATH DE INFORMARE

Art. 30. Consiliul de administratie este obligat s& puna la dispozitia actionarilor i auditorilor
financiari si eventual cenzorilor la cererea acestora, toate documentele companiei .

Art. 31. Consiliul de administratie deleag3 atributiile si obligatiile de informare, ce decurg
din prevederile legale, prin postarea pe pagina de internet, conducerii executive a
companiei.

Art. 32.

(1) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale
a actionarilor ce urmeazd Tincheierii actului juridic, asupra oricérei tranzacti cu
administratorii ori directorii sau, dup& caz, cu angajafii, cu actionarii care detin controlul
asupra societati sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in
legatura cu acele tranzactii.

(2) Obligatia de informare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevézute la alin. (1).

(3) Directorul general supune aprobérii consiliului de administratie orice tranzactie
din categoria celor prevazute la alin. (1) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi
tip existente pe piata.

(4) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizandu-
se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data Tncheierii gi natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si
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semnificative in legétura cu aceste acte juridice. in rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatji.

Capitolul 13 - OBLIGATIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 33. (1) Membrii Consiliuiui de Administratie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate, n
interesul companiei.

(2) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentu! ludrii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit s& considere ¢4 actioneazd in interesul
companiei si pe baza unor informatji adecvate.

(3) Tn sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de
a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea companiei.

(4) Continutul gi durata obligatiilor prevézute la alin. (4) sunt stipulate n contractul de
administratie.

(5) Persoanele numite in calitate de administratori vor trebui sa fie asigurate pentru
raspundere profesionali, costul acesteia fiind suportat de cétre companie.

(6) Consiliul de administratie prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare
la execufia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdtile
operationale, la performantele financiare ale companiei §i la raportdrile contabile
semestriale ale companiei.

Art. 34. Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice, in luna mai a anului urméator celui cu privire la care se raporteaza.
Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Art. 35. Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea
executivi este exercitatd de directori, are obligatia sa transmitd Ministerului Finantelor
Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportari si
orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri $i
cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finanteloer publice sau
prin circulare.

Capitolul 14 - OBLIGATIILE SECRETARULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 36. Secretarul Consiliului de Administratie isi desfasoara activitatea in spiritul Legii
31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare, a deciziilor Consiliului de Administratie si are
urmatoarele atributii:
e Asigura pregatirea, organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de
Administratie;
Intocmeste ordinea de zi a sedintelor;
¢ Pregateste mapele de sedinta cu documentele ce se supun spre analiza in sedinta
Consiliuiui de Administratie si transmite administratorilor cate un set intreg din
aceste documente cu 5 zile inainte de tinerea sedintei, cu exceptia documentelor
care contin informatii clasificate sau acelea a caror divulgare ar putea aduce
prejudicii companiei, asemenea documente vor fi puse la dispozitia la sediul
companiei, in spatiile special amenajate pentru studiul documentelor clasificate;
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o Redacteaza, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie, procesul
verbal si deciziile sedintei;

e Asigura un sistem viabil de transmitere a deciziilor Consiliului de Administratie spre
cei insarcinati cu indeplinirea lor.

e Urmareste nivelul de indeplinire a deciziilor la termenul scadent, informand
Presedintele Consiliului de Administratie si dupa caz, pe membrii Consiliului de
Administratie.

« Secretarul sprijina consiliul de administratie si pune la dispozitia membrilor CA toate
informatiile/documentele cerute.

Capitolul 15- RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

Art. 37. Raspunderea administratorilor este reglementatd de dispozifiile legale referitoare la
mandat precum si de cele speciale previzute de legea 31/1990.

Art. 38.

(1) Administratorii raspund fata de companie pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar
fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(2) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediafi daca, avand
cunostin{d de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica cenzorilor sau, dupa caz,
auditorilor interni si auditoruiui financiar.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au ficut sa se consemneze in registrul deciziilor Consifiului de
Administratie, Tmpotrivirea lor si au fncunostintat despre aceasta, in scris, auditorii interni,
cenzorii $i auditorul financiar.

Art. 39. Administratorii sunt solidar raspunzatori fafa de companie pentru:
a) existenfa reala a dividendelor piatite;

b) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere,

c) exacta indeplinire a hotararilor Adunérilor Generale;

d) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea i actul constitutiv le impun.

Capitolul 16 — INFORMATH CLASIFICATE S$! INFORMATII CONFIDENTIALE

Art. 40. (1) Datoritd specificului companiei, categoriile de informatii cu care se lucreaza la
nivelul consiliului sunt:

e Informatii de interes public. In aceasta situatie se aplica, reglementdrile legale in
vigoare, precum Si obligatia de informare prezentatd in capitolul 9 al prezentului
regulament.

« Informatii confidentiale sunt acele informatii cu care se lucreaza la pivelul consiliului
si care nu fac parte din categoriile informatiilor de interes public si/sau ale
informatiilor clasificate.

« Informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationala, care, datorita nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce
ca urmare a dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie sa fie protejate
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o documentele care contin informatii clasificate vor fi puse la dispozitia membrilor CA
la sediul companiei, in spatiile special amenajate pentru studiul documentelor
clasificate, in conditiile legii.

(2) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a obtine avizare pozitiva emisa

de ORNISS, in baza caruia se emite autorizatia de acces la informatii clasificate .

(3) Membrii Consiliului de Administratie nu au voie s3 divulge informatiile confidentiale
si clasificate ale companiei, la care au acces in calitatea lor de administratori, cu exceptia
cazurilor in care se solicitd prin lege. Aceastd obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

Capitolul 17 - PREVEDERI FINALE

Art. 41. La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv, pot fi invitati presedintii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivelul C.N.U.- S.A,, iar in lipsa acestora inlocuitorii lor, prin
mandat transmis cu o zi inainte de data la care a fost stabilita sedinta, la secretarul
Consiliului de Administratie.

Art. 42. Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile cuprinse in Legea
31/1990 actualizata si modificatd, OUG 109/2011 si celelalte acte normative in materie.

Presedintele Consiliuiui de Administratie
Barbu Daniela Angela

! A
UHANIU§U1 - 8.A.
v, o
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ANEXA NR. 1
COMPONENTA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Numele si prenumele Calitatea detinuta
1. BARBU DANIELA ANGELA Presedinte C.A.
2. MUSAT EUFEMIA Membru
3. MCRARU IOAN Membru
4. POPESCU CORNELIU Membru
5.
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COMPONENTA COMITETELOR CONSULTATIVE

Comitetul de nominalizare si remunerare

- Dna Musat Eufemia
- Dna Barbu Danieia
- Dna Carp Raluca- secretar

Comitetul de audit
- Dna Musat Eufemia
- loc vacant
- Dna Gajer Alina —secretar
Comitetul privind derularea activitdtilor miniere
- Dnul Moraru loan
- DI. Popescu Corneliu
- Dnul Voicu Aurelian —secretar
Comitetul pe probleme de sdnéitate si securitate in munca
- Dnul Moraru loan

- Dnul Popescu Comneliu
- Dnul Antonesi-Florean Gheorghe Dan —secretar

ANEXA NR. 2
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ANEXA 3

REGULAMENTUL COMITETULUI
DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

Obiectiv, Atributii, Competente, Responsabilitati

Emiterea de recomandari pertinente cétre Consiliul de Administratie al CNU SA cu privire la
nominalizarea si remunerarea membrilor Consiliului de administratie si a directorilor de la
sediul companiei.

Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare este insarcinat cu desfagurarea de
investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliy, inaintand Consiliului Tn mod
regulat rapoarte asupra activitatii lui, pentru:

- asigurarea unui standard ridicat de calitate a misiunilor incredintate;

- sustinerea certitudinii n privinta obiectivitatii activitatii consiliului;

- posibilitatea aplanarii imediate a conflictelor de interese.

In acest sens, Comitetul de nominalizare $i remunerare:
- va formula propunerile pentru functiile de administratori,
- va elabora si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de directori de la sediul companiei,
- va recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate mai
Sus,
- va formula propuneri privind remunerarea directorilor de la sediul companiei,
- va elabora un raport anual cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, prezentat adunérii generale a actionarilor
- va asigura echitatea remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in
raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia economica a
companiei.
De asemenea, comitetul consultativ de nominalizare si remunerare este insarcinat cu
verificarea si analiza conformitétii cu legile si alte reglementari aplicabile a remuneratiilor
propuse, elaborand recomandari pentru consiliul de administratie.

Comitetul de  nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii, competente,
responsabilitati:
- monitorizeazd modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor de performanta
stabilite pentru Directorul general al Companiei in vederea remunerarii acestuia,
precum si a personalului de conducere care are incheiate contracte de performanta;
- propune, dupa caz, modificarea criteriilor si obiectivelor de performanta din
contractele de performantd, dupa caz.

Autoritate
Comitetu! consultativ de nominalizare si remunerare denumit n continuare ,Comitetul”,

detine autoritatea de a conduce sau autoriza investigatii referitoare la orice aspect
circumscris orizontului sau de responsabilitate. El este Tmputernicit sa:

14
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- solicite auditorilor externi sau interni, specialistilor sau altor persoane sfaturi sau
asistentd pentru conducerea unei investigatii.

- s& organizeze intalniri cu conducerea din companiei, auditorii interni i externi , in
functie de situatie.

Componenta

Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare va cuprinde doi membri ai Consiliului
de Administratie, care sunt administratori neexecutivi, ajutati in activitatea lor de un
secretar nominalizat din cadrul salariatilor companiei.

Intrunirile

Comitetul se va intruni cel putin de patru ori pe an, cu autoritatea de a putea convoca
intruniri suplimentare, in funciie de circumstante. Tofi membrii Comitetului trebuie sa
participe 1a fiecare Tntrunire, in persoand sau prin conferinfe telefonice sau video. Comitetul
va invita memobrii ai conducerii sau alte persoane pentru a participa la intainiri i pentru a
furniza informatii pertinente, daci este necesar. Agendele int&lnirilor vor fi pregatite si
oferite anterior memobrilor, impreuna cu materialele informative corespunzéatoare de cétre
secretarul comitetului, care va pregatit si rezumatul Tntainirilor.

Responsabilititi de Raportare

Comitetul va raporta periodic catre Consiliul de Administratie despre activitatile acestuia,
aspecte si recomandari asociate.

Va raporta anual catre actionari, descriind componenta Comitetului, responsabilitafile
acestuia si cum au fost ele indeplinite si alte informatii pretinse prin lege.

Va verifica orice alte rapoarte pe care le emite compania care sunt legate de
responsabilitdfile Comitetului.

investigatiile si recomandarile se vor constitui in rapoarte scrise trimestriale ce vor fi
prezentate consiliului de administratie.

Alte responsabilitafi

Va realiza alte activitati conforme scopului , conform solicitérii Consiliului de Administratie.
Va institui, desfasura si supraveghea investigatii speciale, in functie de necesitati.

Va verifica si evalua adecvarea cartei Comitetului anual, solicitind aprobarea Consiliului de
Administratie pentru schimbarile propuse.

Va confirma anual faptul c8 responsabilititile sale, mentionate in aceasta carta, au fost
indeplinite.

Va evalua performantele Comitetului i membrilor individuali in mod periodic.
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REGULAMENTUL COMITETULUI DE AUDIT

Obiectiv

Asistarea Consiliului de Administrafie al CNU SA in indeplinirea responsabilitatilor proprii
de supraveghere pentru procesul de raportare financiara, raportare de management,
sistemul controlului managerial , sistemul controlului intern, procesul de audit,
regulamentele si codul de conduita.
Comitetul consultativ de audit este Tnsarcinat cu desfagurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandari pentru consiliu, inaintand Consiliului Tn mod regulat rapoarte
asupra activitatii lui, pentru

- asigurarea unui standard ridicat de calitate a misiunilor incredintate;

- sustinerea certitudinii in privinta obiectivitatii activitatii consiliului;

- posibilitatea aplanarii imediate a conflictelor de interese.

De asemenea, comitetul consultativ de audit, fara a se suprapune activitatii auditorilor
Companiei, este Tnsarcinat cu analiza caracterului legal si a eficienfei activitatii de auditare.

Autoritate

Comitetul consultativ de audit denumit in continuare ,Comitetul”, detine autoritatea de a
conduce sau autoriza investigatii referitoare la orice aspect circumscris orizontului sau de
responsabilitate. El este imputernicit sa :

- solicite auditorilor externi sau interni, specialistilor sau altor persoane sfaturi sau asistenta
pentru conducerea unei investigatii;

- solicite orice informatii ii sunt necesare de la angajati, sau de la terte parti implicate;

- sa organizeze intalniri cu conducerea companiei, auditorii interni i externi , in functie de
situatie.

Componenta

Comitetul consultativ de audit va cuprinde doi membri ai Consiliului de Administratie, care
sunt administratori neexecutivi, fiind ajutati in activitatea lor de catre un secretar
nominalizat dintre salariatii companiei.

Cel putin un membru al comitetului consultativ de audit trebuie sa detina experienta in
aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

intrunirile

Comitetul se va intruni cel putin de patru ori pe an, cu autoritatea de a putea convoca
intruniri suplimentare, in functie de circumstante. Toti membrii Comitetului trebuie sa
participe la fiecare intrunire, in persoana sau prin conferinte telefonice sau video. Comitetul
va invita membrii ai conducerii, auditori sau alte persoane pentru a participa la intalniri gi
pentru a furniza informatii pertinente, daca este necesar. El va convoca intainiri private cu
auditorii si sesiuni executive. Agendele intalnirilor vor fi pregatite si oferite anterior
membrilor, impreunid cu materialele informative corespunzétoare de cétre secretarul
comisiei, care va pregati si rezumatul intainirilor.

Atributii, Competente, Responsabilitati
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- Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern gi de
management al riscurilor.

- Verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
statutar, si In special prestarea de servicii suplimentare companiei de catre auditor sau
firma.

- Verifica, impreund cu conducerea si conducatorul structurii de audit intern
planurile, activititile, personalul si structura organizationala a functiunii de audit intern.

- Se asigurd ca nu exista restrictii nejustificate sau limitéri $i va verifica si participa la
numirea, inlocuirea sau eliberarea din functie a conducatorului structurii de audit intern

- Verifica eficienta functiunii de audit intern, inclusiv conformitatea cu reglementarile
aplicabile.

- Pe o baza periodica, se va intruni separat cu conducétorul structurii de audit intern
pentru a discuta orice aspect pe care Comitetul sau conducétorul structurii de audit intern
considera ca trebuie sa 7l abordeze separat, intalniri 1a care va fi invitat in mod obligatoriu
si directorul general al companiei

- Verificd amploarea si abordarea propusa a auditorilor externi, inclusiv coordonarea
eforturilor de audit extern cu auditul intern.

- Verifica performanta auditorilor interni §i va exercita aprobarea finala a numirii sau
eliberarii din functie a acestora.

- Elaboreaza recomandari pentru consiliul de administratie;

- Monitorizeaza procesul de raportare financiara i de management.

- Monitorizeazd procesul de elaborare a situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate.

- Analizeaza aspectele semnificative care rezultd din rapoartele de audit, in special
cu privire la deficientele ale controlului intern gi in ceea ce priveste procesul de raportare
financiara.

- Obtine informari periodice de la conducere si de la conducétorul structurii juridice al
companiei privind aspecte legate de litigiile in care compania este parte.

Responsabilitdti de Raportare

Va raporta periodic catre Consiliul de Administratie despre activitatile Comitetului, aspecte
si recomandari asociate.

Va furniza un canal de comunicatie intre auditul intern, auditorii externi si Consiliul de
Administraie.

Va raporta anual catre actionari, descrind componenta Comitetului, responsabilitafile
acestuia si cum au fost ele indeplinite i alte informatii pretinse prin lege.

Va verifica orice alte rapoarte pe care le emite compania care sunt legate de
responsabilitéfile Comitetului.

Investigatiile si recomandarile se vor constitui fn rapoarte scrise (trimestriale , ce vor fi
prezentate consiliului de administratie.

Alte responsabilitati

Va realiza alte activitdti Tn concordantd cu obiectivul comitetului , conform solicitarii
Consiliului de Administratie.

Va institui, desfasura si supraveghea investigatii speciale, in functie de necesitati.

Va verifica si evalua adecvarea Regulamentului Comitetului, anual, solicitand aprobarea
Consiliului de Administratie pentru schimbaérile propuse.
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Va confirma anual faptul ca responsabilitdfile sale, mentionate in aceast regulament, au
fost indeplinite.
Va evalua performantele Comitetului si membirilor individuali in mod periodic.
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REGULAMENTUL COMITETULUI _ )
PE PROBLEME DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

Obiectiv
Asistarea Consiliului de Administratie al CNU SA in indeplinirea responsabilitatilor proprii
de supraveghere pe probleme de securitate si sdnatate Tn munca.
Comitetul consultativ pe probleme de securitate si sénatate in muncé este insarcinat cu
asigurarea si urmdarirea modului de rezolvare a problemelor de securitate si sanatate in
muncd n vederea respectarii prevederilor legale incidente si asigurarea salariatilor unui
climat adecvat de munca si cu elaborarea de recomanddari pentru consiliu, inaintand
Consiliului Tn mod regulat rapoarte asupra activitétii lui, pentru

- asigurarea unui standard ridicat de calitate a activitétii Tn domeniul securitatii

si sanatatii in munca;

- sustinerea certitudinii in privinta obiectivitatii activitatii consiliului;

- asigurarea respectirii normativelor de securitate si séanatate Tn munca.

Autoritate

Comitetul consultativ pe probleme de securitate i sd@ndtate in muncd denumit n
continuare ,Comitetul”, detine autoritatea de a conduce sau autoriza investigaii referitoare
la orice aspect circumscris crizontului s3u de responsabilitate. El este imputernicit sa :

- solicite orice informatii Ti sunt necesare de la angajati, sau de la terte parti implicate;

- s organizeze intélniri cu conducerea companiei, , in funclie de situatie.

Componenta

Comitetul consultativ pe probleme de securitate si s@natate in muncad va cuprinde doi
membri ai Consiliului de Administratie, un administrator executiv i un administrator
neexscutiv, fiind ajutati in activitatea ior de cdtre un secretar nominalizat dintre salariatji
companiei.

Cel putin un membru al comitetului consultativ pe probleme de securitate si sanatate in
muncd trebuie sa detina experienta in domeniul mineritului.

intrunirile

Comitetul se va intruni cel putin de patru ori pe an, cu autoritatea de a putea convoca
intruniri suplimentare, in functie de circumstante. Toti membrii Comitetului trebuie sa
participe la fiecare intrunire, in persoana sau prin conferinte telefonice sau video. Comitetul
va invita membrii ai conducerii, sau alte persoane pentru a participa la intalniri gi pentru a
furniza informatji pertinente, dac3 este necesar. El va convoca intalniri private cu directorii
de subunititi si sesiuni executive. Agendele intalnirilor vor fi pregatite si oferite anterior
membrilor, impreund cu materialele informative corespunzitoare de catre secretarul
comisiei, care va pregati si rezumatul intalnirilor.

Atributii, Competente, Responsabilitati
- Monitorizeaza respectarea prevederilor legale in domeniul securitadfii si sanatatii in
munca
- Analizeaza si propune modificarea politicii de securitate §i sdnatate n munca a
companiei, raportat la prevederile legale incidente;
- Urmareste alocarea resurselor financiare realizérii Planului de cheltuieli de SSM;
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- Analizeaza consecintele introducerea de noi tehnologii, asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor ;

- Urméareste modul de realizare a selectiei in vederea cumparérii echipamentelor de
munca;

- Urmareste modul de realizare a méasurilor dispuse de catre organele de control abiiitate
ale statului.

- Urmareste aplicarea strategiilor si politicilor elaborate/aprobate si asigurd sprijin
Consiliului de Administratie in deciziile pentru realizarea acestora in sens favorabil;

- Analizeaza cauzele accidentelor de munca, Tn vederea Tmbunatatirii politicilor de
securitate si sanédtate in muncéd , astfel incat posibilitatea producerii unor astfel de
evenimente si fie semnificativ diminuata

Responsabilitafi de Raportare

Va raporta periodic catre Consiliul de Administratie despre activitatile Comitetului, aspecte
si recomandari asociate.

Va raporta anual catre actionari, descriind componenta Comitetului, responsabilitiiile
acestuia si cum au fost ele indepiinite si alte informatii pretinse prin lege.

Va verifica orice alte rapoarte pe care le emite compania care sunt legate de
responsabilitdtile Comitetului.

Alte responsabilitati

Va realiza alte activitati in concordantd cu obiectivul comitetului , conform solicitarii
Consiliului de Administratie.

Va institui, desfasura si supraveghea investigatii speciale, in functie de necesitati.

Va verifica si evalua adecvarea Regulamentului Comitetului, anual, solicitdnd aprobarea
Consiliului de Administratie pentru schimbarile propuse.

Va confirma anual faptul ca responsabilitafile sale, mentionate in aceast regulament, au
fost indeplinite.

Va evalua performantele Comitetuiui si membrilor individuali in mod periodic.
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REGULAMENTUL COMITETULUI
PRIVIND DERULAREA ACTIVITATILOR MINIERE

Obiectiv
Asistarea Consiliului de Administratie al CNU SA in indeplinirea responsabilitétilor proprii
de supraveghere pentru derularea activitatilor miniere.
Comitetul consultativ privind derularea activitatilor miniere este Tnsarcinat cu urmdrirea
modului de derulare a activitatilor miniere ( exploatare, prelucrare, preparare) si cu
elaborarea de recomandari pentru consiliu, Thaintand Consiliului in mod regulat rapoarte
asupra activitatii lui, pentru

- asigurarea unui standard ridicat de calitate a misiunilor incredintate;

- sustinerea certitudinii in privinta obiectivitatii activitatii consiliului;

- posibilitatea realizérii unor investitii noi in vederea sustinerii activitatii

companiei si implicit a sistemului energetic din Romania.

Autoritate
Comitetul consultativ privind derularea activitdtilor miniere denumit Tn continuare
Lcomitetul”, detfine autoritatea de a conduce sau autoriza investigatii referitoare la orice
aspect circumscris orizontului sdu de responsabilitate. El este imputernicit sa :
- solicite orice informatii ii sunt necesare de la angajati, sau de la terte parti
implicate;
- s8a organizeze intalniri cu conducerea companiei, n functie de situaiie.

Componenta

Comitetul consultativ privind deruiarea activitafilor miniere va cuprinde doi membri ai
Consilivlui de Administratie, un administrator executiv si un administrator neexecutiv, fiind
ajutati in activitatea lor de cétre un secretar nominalizat dintre salariatii companiei.

Cel putin un membru al comitetului consultativ privind derularea activitatilor miniere trebuie
sa detina experienta in domeniul mineritului.

intrunirile

Comitetul se va intruni cel putin de patru ori pe an, cu autoritatea de a putea convoca
intruniri suplimentare, in functie de circumstante. Toti membrii Comitetului trebuie sa
participe la fiecare intrunire, in persoana sau prin conferinfe telefonice sau video. Comitetul
va invita membrii ai conducerii, sau alte persoane pentru a participa la intalniri si pentru a
furniza informatii pertinente, dacé este necesar. El va convoca intalniri private cu directorii
de subunitati si sesiuni executive. Agendele ntélnirilor vor fi pregatite si oferite anterior
membrilor, Tmpreund cu materialele informative corespunzitoare de cétre secretarul
comisiei, care va pregati gi rezumatul intélnirilor.

Atributii , Competente, Responsabilititi
- monitorizeaza respectarea prevederilor legii minelor, ale normelor si instructiunilor
emise in aplicarea acesteia precum si clauzelor si conditiilor stabilite Tn liceniele de
exploatare;
- urmareste aplicarea strategiilor si politicilor elaborate/aprobate si asigurd sprijin
Consiliului de Administratie in deciziile pentru realizarea acestora in sens favorabil;
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- analizeaza volumele de finantare necesare realizarii lucrarilor prevazute in licente si
modul de utilizare a fondurilor constituite (surse proprii sau acordate de la bugetul de
stat);

- asigura sprijin Consiliului de Administratie in monitorizarea datelor, informatiilor si
documentelor, referitoare la resursele/rezervele minerale, produciie si investitii,
obtinute/intocmite/raportate si verificd daca raspund prevederilor din licente/programe
anuale de activitate;

- examineaza actele de control efectuate de autoritdtile centrale si teritoriale (ANRM,
CNCAN, Gospodarirea Apelor, Protectia Mediului, Protectia Muncii, etc.) si verifica
fndeplinirea n termenele stabilite a méasurilor dispuse de aceste autoritati;

- asistd Consiliul de Administratie la Tndeplinirea responsabilitatilor pentru utilizarea
alocatiilor bugetare pentru retehnologizare-dezvoltare;

- elaboreaza recomandari pentru consiliui de administratie cu privire la strategia
minierad a companiei pe termen mediu si lung;

Responsabilitiati de Raportare

Va raporta periodic catre Consiliul de Administratie despre activitatile Comitetului, aspecte
si recomandari asociate.

Va raporta anual catre actionari, descriind componenta Comitetului, responsabilitatile
acestuia si cum au fost ele indeplinite si alte informatii pretinse prin lege.

Va verifica orice alte rapoarte pe care le emite compania care sunt legate de
responsabilitatile Comitetului.

Alte responsabilitati

Va realiza alte activitdti in concordantd cu obiectivul comitetului , conform solicitarii
Consiliului de Administratie.

Va institui, desfasura si supraveghea investigatii speciale, in functie de necesitai.

Va verifica gi evalua adecvarea Regulamentului Comitetului, anual, solicitind aprobarea
Consiliului de Administratie pentru schimbérile propuse.

Va confirma anual faptul ca responsabilitifile sale, mentionate in aceast regulament, au
fost indeplinite.

Va evalua performantele Comitetului $i membrilor individuali in mod periodic.



