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ANUNT

Compania Nationald a Uraniului — S.A. Punct de Lucru Suceava, organizeazi concurs extem, constind in test grila si

interviu, in data de 21.03.2022, ora 10%, la sediu de la punct de lucru Suceava din str. Minei nr.199 A, Loc. Crucea, Judet
Suceava, pentru ocuparea postului vacant de Specialist Resurse Umane din cadrul Punctului de lucru Suceava , pe perioada
determinata de 3 uni , cu program de 7 ore/zi..

OBIECTIVELE POSTULUI:

CERI

Gestioneaza permanent intocmirea si actualizarea dosarelor personale pentru angajatii companiei in
conformitate cu legislatia in vigoare prin completarea acestora cu documente doveditoare ale modificirilor
intervenite  prin incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contratelor individuale de munca ale
personalului;

Intocmirea, gestionarea si difuzarea permanenta a dispozitiilor emise de citre Sef Sector Punct de
Lucru ;

Intocmeste adeverinte de vechime, financiare, diverse si alte documente legale solicitate de salariati
si fosti salariati ai companiei;

intocme§te situaiile pentru C.N.U. Punct de Lucru Suceava, audit, curtea de conturi, CFG si cele
cerute de alte organe de control pentru lucrdrile cuprinse in fisa postului;

Calculul drepturilor salariale pentru angajatii Punctului de Lucru Suceava;

Asigurarea indeplinirii in permanentd a altor sarcini primite de la seful de birou, in domeniul propriu de
activitate, la nivel de sediu/companie prin respectarea procedurilor specifice si a legislatiei in vigoare..

NTELE MINIME pentru ocuparea postului:
nivel de studii: medii/superioare;
competente digitale: editare text, utilizare editoare calcul tabelar, prezentari Power Point, posta electronici;
obligativitatea de efectuare cursuri de perfectioniri/specializiri in domeniul resurselor umane in 6 luni de la
angajare daca acestea nu exista;
cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald, prezinta un avantaj;
nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau inlegatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de falsuri a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face candidatul incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
sa nu aiba litigii in derulare cu CN.U. - S.A;



Nota minima ce trebuie obtinut la testul grila este 7.

DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

- Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- Copia carnetului de munci, sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

- Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri in domeniul resurselor
umane;

- Declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia;

- Curriculum vitae;

- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Bibliografia aferenti concursului:

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotararea nr. 407/13.04.1990 privind reglementarea unor drepturi ce se acorda salariatilor din unititile de cercetare,
explorare, exploatare si prelucrare a materiilor prime nucleare;

Hotarérea nr. 583/21.06.2001 privind stabilirea criteriilor de incadrare a activitatilor de cercetare, explorare, exploatare si
prelucrare a materiilor prime nucleare din zonele I si 11 de expunere la radiatii;

Hotararea nr. 500/18.05.2011 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

Ordonanta nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguridri sociale de sinitate cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare.

Termenul limitd de depunerea dosarelor de concurs, la registratura unitétii, in vederea participarii la concursul organizat
de C.N.U.- S.A. este 20.03.2023, ora 12%
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Companiei la telefon 021.318.52.58
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